
中国地质大学（武汉）材料与化学分析测试中心

研究生兼职操作员酬金预付申请表
申请表编号：                                         日期：      年    月    日

	申请人
	
	学号
	

	实验室名称
	

	酬金对应助管时间段
	自      年    月    日
	至      年    月    日
	共    月

	发放标准及总计
	        元/月
	共        元

	仪器主管老师签名
	仪器主管实验员签名
	分析测试中心签名

	年    月    日
	年    月    日
	年    月    日


说明：
（1）根据学院《分析测试仪器设备管理办法》第十八条要求，各仪器设备实验室可支领测试收入的24%作为主管老师和操作员的奖金。若各仪器设备实验室人手不够，可自行聘请研究生作为兼职人员，但其酬金应从上述的24%中支付。
（2）因学校财务处要在年终时才对测试收入进行分账，也即，只能到年终时才能发放奖金。为避免研究生兼职操作员酬金发放拖延过久，影响研究生积极性，分析测试中心将采用“每年预付4次、年终再从测试奖金中扣发”的方式预付研究生的酬金。

（3）研究生兼职操作员的酬金预付额度由各仪器设备实验室主管老师和操作员老师自行决定。分析测试中心年终账目核算时，如出现预付酬金金额超出当年可发放金额，超出部分将从来年酬金中扣除，并在下一年度预付时应适当降低该仪器设备的预付酬金发放标准。
附：《中国地质大学（武汉）材料与化学学院分析测试仪器设备管理办法（试行）材化院字〔2014〕09号》第十八条  分析测试服务收入的12%以奖金形式返还给主管老师；分析测试服务收入的12%以奖金形式返还给操作员。若未配备操作员而聘任研究生作为兼职操作员，研究生的报酬由分析测试中心统一发放。每年1月份集中办理；研究生兼职操作员每月集中办理。主管老师不得代领操作员或研究生兼职操作员的奖金或酬金。
